FeEpErRAZIONE AUuTONOMA BANCART ITALIANT

Al DIPENDENTI DELLA BCC DI ROMA

Cari colleghe/i,

in data 06.05.2004 abbiamo incontrato presso la Federlus (Federazione
Lazio,Umbria e Sardegna) la BCC di Roma per verificare e definire le seguenti
problematiche aziendali:

= ESTERNALIZZAZIONE DEI SISTEMI DI PAGAMENTO

In merito I'azienda ha seguito un percorso di applicazione della normativa
vigente sul distacco previsto dalla Legge Biagi. Nel documento predisposto
(verbale di incontro sindacale) sono stati definiti i dettagli delle tutele
per i colleghi coinvolti; sono stati anche inseriti i riferimenti contrattuali
nell’ambito del CCNL vigente: la CESECOOP applica al proprio personale
il CCNL Federcasse e la contrattazione di secondo livello stipulata
dalla Federazione Lazio,Umbria e Sardegna.

= OPERATORE UNICO

Il progetto prevede, tra l'altro, specifici incontri periodici di verifica al fine
di esaminare lo stato di avanzamento anche della fase di sperimentazione,
nonché la verifica della realizzazione dei relativi piani formativi. Sono stati
inseriti anche, in seguito alla nostra richiesta, i riferimenti del CCNL (artt.
29 e 106) che prevedono la definizione di nuove figure professionali;
in merito le posizioni con la controparte sono ancora distanti. E’ stata
anche recepita la nostra richiesta relativa all’operativita di cassa degli

specialisti: quest’ultima sara prevalentemente orientata al
completamento delle operazioni inerenti il proprio ambito lavorativo.
Negli incontri programmati verra presa in considerazione |'evoluzione

dell’assetto organizzativo della struttura agenzia.

Nel complesso riteniamo positivo |I'esito dell'incontro; abbiamo
riscontrato da parte aziendale una disponibilita a recepire parte delle
richieste sindacali. La materia dell'incontro & stata formalizzata in un
“verbale di incontro sindacale”, documento in fase di stesura e completamento
in alcuni dettagli. Sara nostra cura informarVi sull’esito dei prossimi incontri.

Roma, 6 maggio 2004

Cordiali saluti

RSA FABI BCC ROMA



